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Об организации цаставничества
в Мпrrпстерсrве по делам нацпоttальпоgгей и общественным про€ктам

Кабарлпно-Балкарской Республшкп

В цеJUIХ содействия профессиональному развитию граждalнских
служащих, направленному на формирование знаний и рлений, необходимых
для обеспечепия служебной деятельности на 

""rсо*о, профессиональном
уровне, и воспитания добросовестного отЕошениJI к исполнению
доJDкностIIьD( обязанностей, прикц}ываю:

1. Утвердить прилагаемое Положение об организации наставншtества
в Министерстле по делам национальностей и общественным проектам
Кабарлино-Ба.пкарской Ресгryблики.

2. Признать утратившим сиJry прик€в Министерства по взаимодействиюс инстиц/тами граждatнского общества и делам национшrьностей
Кабардино-Балкарской Республики от 29 сентября 2020 года Nч б9.

3. Контроль исполнениrI приказа оставJIяю за собой.

Министр А. Курашинов

t@'.*д

МИЕИСТЕРСТВО
ПО ДJIАМ НАIЦ,IОЕЛЛЫIОСТЕЙ И ОВЩВСТВЕЦНЫМ ПРОЕКТАМкАБлр.щIо-БАJIкАрской рвспув.lппси

(Мпшшац КБР)
п риклз

КЪЭЬЭГДВЙ-ВАЛЪКЪЭР РЕСПУБЛИКЭМлъэпкъ tуэхжэмрэ жьUIАгъуэ провктхэпшсiэ и министЕрствэ
унАФэ

КЬДБДРТЫ-МДЛКЬДР РЕСIТУБПХtКДЕЫ МИJUIЕТJIЕНИ ИIПJIЕРИ
ЭIt{ДЛ ЖЛМАУАТ IIРОЕКТJIЕ ЖАНЫ БЛА МИНИСТЕРСТВОСУ

вуйрукъ



Утверждено
прикЕвом Мини стерства по делап,I

нациоЕальностей и общественЕым проектам
Кабардино-Балкарской Ресгryблики
от .(d) ol. 202З г. Ns ю

положение
Об организации HacTaBHиEIecTBa на государственной граrцданской с.rryжбе

в Министерстве делам национ€шьЕостей и общественным проектапd
Кабардино-Бапкарской Ресгryблики

I. Общие положениrI

1. Настоящее Положение опредеJUIет порядок осуществления
HacTaBHшIecTBa на государственцой гражданской службе 

" 
NЙrr.*р"r""

по делам Еацион€чьностей и обществеЕным проекта^.t Кабардино-Балкарской
Ресгryблики (далее cooTBeTc'Be'tlo - гражд€lнск€ш служба, наставничество)
и_ условия стимулирования государственных граждalнских слркащих
Министерства по делам национальностей " оdщ""ru""r,uш nioan un,r
кабардино-Балкарской Республики (далее соответственно - гр€Dкданские
служащие, Миннац кБр), осуществляющих наставничест"о (д-ее
наставники), с }п{етом оценки результативности их деятельЕости.2. Наставничество на гражданской службе осуществляется лицами,
имеющими значительцьй опыт работы в определенной сфере, в целяхсодействия профессиональному развитию грФкдаIrских служащих,
направленному на формирование знаний и рлений, необходимых
для обеспечения служебной деятельности ца высоком профессиоuальном
JipoBHe, и воспитанIrI добросовестного отношения к исполнению
доляGlостньD( обязанностей.

3. Задачами Еаставничества явJIяются:
а) повышение информированности граждalнского сJryжащего,

в отЕошении которого осуществляется наставниrIество, о направлениях
и цеJUIХ деятельностИ государственного оргаЕа, стоящих перед Еим задачах,а также ускорение процесса адаптации граждаЕского слJDкапIего,
поступившего впервые на гражд.нскую сJrужбу, или гражд€шского служащего,
имеющего стаж гражданской сrryжбы, впервые посч/пившего в данный
государствеIrпый орган;

б) развитие у гражданского служащего, в отIlошении которого
осуществляется наставIIичество, умений самостоятельЕо, качественно
и своевременно исполнrIть возложенные на цего должностные обязанностии поддерживать профессиона-пьный )rровень, необходимый для их
надлежащего испоJIнения;



в) повышение мотивации граждацского сJryжацего, в отношениикоторого осуществляется наставЕичество, к надлежащему исполнению
до,''кностных обязанностей, эффективной и долгосрочной профессиональной
служебной деятельItости,

4. Наставничество осуществляется по решению минисlра
по делам национЕlльностей и,обществецным проектаIчr Кабардино-Балкарской
Ресгryблики (далее - министр).

5, Представитель нанимателя Министр создает условиrI дJUI
осуществлениrI цаставниЕIества.

6, ОрганизаЦию наставнИчества в Миннац КБР осуществJUIет сектор
государственной сrryжбы, кадров и делопроизводств€l, используя в том числе
государствеНные информационЕые системы в области гражданЬкой службы.7. Наставничество осуществJuIется, как правило, в отношении
граждЕ!нского сlryжащего, поступившего впервые на гражддIскую сrryжбу
в Миннац КБР, или гражданского служащего, имеющего стаж гражданской
службы, впервые поступившего в Миннац КБР.

8. Предложение об осуществлеЕии наставни.Iества направлrIется
министрУ руководителем структурного подразделениrI Миннац кБр,
в котором предусматривается замещение лицом, в отношении которого
предлагается осуществJUIть наставни.Iество, должности грЕDкд€lнской сlryжбы
(далее - Еепосредственный руководитель). .Щанное предложеЕие содержит
сведения о сроке наставничества и согласии гражданского сJýDкащего,
н€вначаемого Еаст€lвником.

9. Непосредственный руководитель гражданского служаIцего,
в отношеЕии которого осуществJUIется наставничество, в сlryчае временной
нетрудоспособности наставника в течение длительного срока иJIи его
длительной служебной командировки, а такя(е возЕикЕовения иньIх
обстоятельств, преIUIтствующих осуществJIению наставниЕIества, в течение
одIrого рабочего дшI с момента возникновения ука:rанЕых обстоятельств
направJUIет предIожения представителю наниматеJUI для приЕrIтIц решенияо назначении другого наставника. Срок наставншIества при этом
не изменяется.

10, Наставничество прекращается до истечениrI устаЕовJIенного срока
в сл)лае назЕачеIIиJI гражданского сJryжащего, в отItошении которого
осуществJIяется наставЕиtIество, на иЕую должЕость граждаIrской с.тryжбы
в МинпаЦ КБР илИ в другом государственном органе иJIи его увольЕения
с гражданской сrryжбы.

11. Наставник назначается из числа наиболее авторитетItьIх, опьпных
и результативIrьD( Iражданских служащих. У наставЕика не должно быть
дисциплинарною взыскания или взысканиrI за коррупционное
пр€вонарушение, а также в отношении него не должIlа проводиться с.тryжебная
проверка.

|2. Непосредственный руководитель гражданского сJIужащего,
в отношении которого осуществJIяется наставничество, не может являться
наставником.



l3. Наставник одновременно может осуществJUIть наставIIичество
в отношении не более чем 2 гражданских сJryжащих.

14. Функции наставцика осуществляются Еаряду с исполнением
|р-ажданским сJryжащим, явJUIющимся настаВником, его должностIlыхобязанностей.

15. В функrцли наставника входят:
а) содействие в ознакомлении гражданскою сJryжапIего с условиямипрохожденшI гражданской с;ryжбы ;

б) представление гракданскому служапlему рекомецдаций по вопросам,
связанным с исполнением его должностньu< обязанностей;

в) выrIвлеЕие опIибок, допущенных гражданским сJIркащим при
осуществлении им профессиональной служебной деятельности, и содействие
в их устраIrении;

г) передача накопленного опыта, профессионального мастерства,
демоЕстрациrI и рщъяснение наиболее рациоЕtUIьньD( методов исполнеЕиrI
должностньD( обязанностей;

д) оказание граждаЕскому служащему коЕсультативно-методической
помощи при его обращении за профессиоЕальным советом.

lб. Наставник имеет право:
а) принимать )ластие в обсуждении вопросов, связ€lнных с исполнением

долхностIIьD( обязанностей гражданским служащим, в отноIцеЕии которого
осуществJUIется наставниtlество, с его Еепосредственным руководителем;б) давать гражданскому служащему рекомендации, способствующие
выработке прz!ктшIеских рtениЙ по исполIlению должностных обязанностей;

в) разрабатывать индивидуальный плчlн мероприrIтий по наставЕиtIеству;
г) контролировать своевременность исполЕения гражданским сJryжащим

должностных обязанностей.
17. Наставнику запрещается требовать от гражданскою сJryхащего,

в отношеЕии кOторого осуществJUIется наставничество, исполнениJI
должIlостIlьD( обязанностей, не уст€lновленньD( сrryжебным контрактом
и должЕостным реглЕrментом данцого Iражданского сJryжащего.

18. В обязанности гражданского сlryжащего, в отЕошении которого
осуществJIяется Еаставничество, входят:

а) самостоятельЕое выполЕение заданий цепосредственцого
руководитеJUI с )летом рекомендаций наставIlика;

б) усвоение опыта, переданЕого наставником, обl^rение практическому
решению п ocTaBJIeHHbD( задач;

в) учет рекомендаций наставника, выполнение индивидуального плана
мероприятий по наставЕичеству (при его наличии).

19. Гражданский с.rryжащий, в отношении которого осуществJIяется
цаставничество, имеет право:

а) обращаться по мере необходимости к наставникуза профессионаrrьным советом для Еадлежащего исполнеЕия своих
должностньD( обязанностей;



б) принимать )п{астие в обсуждении вопросов, связанных
с цаставциtIеством, с непосредственным руководителем и наставником;

в) представлять непосредственному руководитеJIю обоснованное
ходатайство о зап,rеЕе наставника.

20. Наставник представJIяет непосредственЕому руководитеJIюгражданскогО сл)Dкащего, в отношеции которого осуществJIялось
ЕаставниЕIесТво, отзыв о результатах Еаставничества по форме согласно
приложению не позднее 2 рабочих дней со днrI з€lвершения срока
Еаставни[Iества.

2|. Непосредственный руководитель грФкданского служащего,
в отношениИ которогО осуществJUIется наставничество, проводит
индиви.ryЕIлЬное собеседОвание С таким грiDкданским служащим в целях
подведеЕиrI итогOв осуществлениrI наставничества.

22. Непосредственный руководитель гражданского сJryжащего,
в отношении которого осуществляется Еаст€lвничество, проводит оценку
результативЕостИ деятельности наставника на основе результатов
деятельности наставника и профессионаrrьной сrryжебной деятельЕости
гражданскогО служащего, в отношениИ которого осуществlIялось
Еаст€lвниtlество. Оценка проводится с rleтoм:

а) содействия граждЕlнскому служащему, в отцошении которого
осуществJLялось наставничество, в успешном овJIадеIiии
им профессиональными знаниJlми, навыками и умениями, в его
профессиональном становлении;

б) содействия в приобретеЕии гражд€ш{ским служащим, в отношении
которого осуществлялось наставничество, опыта работы по специ€lльности,
направлению подготовки, формирования у него практических знаний
и навыков в области профессиональной с.lryжебной деятельности;

в) окaвания гражданскому служащему, в отношении которого
осуществJIялось наставничество, постоянной и эффекгивной помощи
в совершенствов€lнии форм и методов работы;

г) проведения действенной работы по воспитанию у гражданского
сJryжащего, в отношении которого осущестЕIIялось наставничество,
добросовестного отношения к исполнению его должЕостIlьп< обязанностей.2з. огзыв о результатах наставничества, подготовrrенный
и подIисанЕый наставgиком, после ознакомления с ним непосредственного
руководитеJUI граждаЕского служащего, в
осуществJIялось наставничество, направJlяется в
стryжбы, кадров делопроизводства не позднее
завершения срока наставЕичества.

отношении которого
сектор государственной
5 рабочих дней со дня

24. Результативность деятельности гражданского сJrужащего в качестве
настalвника по решеЕию министра ).читывается при выплате ему премии
за выполнение особо вlDкItых и сложных заданий.

25. ,.щеятельность гражданского служащего в качестве наставника
)литывается при решеЕии вопросов, связацньгх с поощрением или
награждением lрЕDкданского служащего за безупречную и эффекгивную



грлажданскую службу в соответствии со статьей 55 Федераrrьного закона
кО государственной rражданской службе Российской Федерацип.

Приложение Nч_

к прик€ву МинистерствЙо д.пчп,t
национальностей и общественным
проектам Кабарлино-Балкарской

Ресгryблики
2023г. Nч_от

1. Фамилия, имlI, отчество (при налиш-rи) и замещаемая доJDкность наставника:

2. Фамилия, имя, отчество (при
граждапского сJrужацею Росснйско

наrп.r.ши) И З'llt{еЩаеМм доJDкIIостъ государственного
й Федерации (дапее - грацдансrоrй сrr}омlrцпi), в

отношении которого осуществлялось наставничество

3. Период наставЕичества: с г. по 20
4 . Информация о результатчrх настilвничества:
а) граж,данский сJryжащий из}п{ил следующие основные вопросы профессиональной

сrryжебной деягеrьности :

б) граlц,данский служащий выпоJIнил по рекомендациям настalвника следуюпце
осЕовные заданшI:

в) грах<данскому служащему следует устранить следуюпрrе недостатки при
исполнении должЕостяь,D( обязанностей (запоrшяется при необходлмости):

г) гражданскому служащему следует дополнштельно изrшть следующие вопросы:

5.Определение профессионального потенциала
рекомендации по его профессионаJIьному рzввитию:

гражданского служащего и

б. .щопоrпrительнм ивформачия о граждlшском служащем, в отношении которого
осуществJIялось наставничество (заполняется при необходимости):

о тзыв
о результатах наставничества

20 г.



отметка об ознакоLtлеЕии
непосредствеЕного руководитеJUI

граждtlнского служащего,
в отношении которого осущестыIялось
Еаставничество, с выводaми наставЕика

/

наставник

(лолжность)

(полпись) фасшлфровка подшrсп)

20г
(по.шlись) фасшфlювм подписи)

20г(( >) ( >


