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МИНИСТЕРСТВО
ПО ДЛАМ НАIЦ{ОНЛJIЬНОСТЕЙ И ОВЩВСТВЕННЫМ ПРОЕКТАМ

кАБАрдпIо_Бд.lпсдрской рЕсIIуБлики
(Мшнпац КБР)
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КЬАБАРТЫ-МАЛКЬЛР РЕСIIУБЛИКАНЫ МИJLПЕТJIЕНИ ИШJIЕРИ
ЭМДА ЖЛМАУАТ IIРОЕКГЛЕ.-ЖАНЫ БЛА МИНИСТЕРСТВОСУ
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l. Утвердить прилагаемое Положение о порядке премирования,
единовременного поощрениrI и выплаты материальной помопди работникам
младшего обсrryживающего персонЕrла и обслуживающих специaшистов
министерства по делам национальностей и общественным проектам
Кабарлино-Балкарской Республики.
2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

об угверчrсленпи Полоясения
о порядке премпровапия, едишовременпого поощрения и выплаты
материальной помощи работникам младшего обс.пужпвающего

персонала п обслуживающих специалистов
мпrrпстерства по делам пациональностей и общественпым проектам

Кабарлино-Балкарской Республики

В целях стимулирования профессиональной деятельности работников
младшего обслуживающего персонала и обслуживающих специ€tлистов
министерства по делам национальностей и общественным проекгам
Кабарлино-Балкарской Республики

ПРИКАЗЫВАЮ:

И.о. министра Щ. Гергоков
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положение
о порядке поощрепия, премирования, единовременного денеr(ного

поощрения и выплаты материальной помощи работникам младшего
обслуживающего персонала и обслуживающих специалистов

министерства по делам национальносiей и общественным проектам
Кабарлино-Балкарской Республпки

I. Обшие положения

1.1. Настоящее положение устанавJIивает порядок стимудирования
профессиональной служебной деятельности рЪбоrrr"*ов 

' rиrrчд-"aо
обс-тгуrкившощего персоЕала и_ обсlryживающих спеtiиалистов Министерства
по делам национаJIьностей и общественным проектам Кабардино-Бапкарской
Ресrryблики.

_ 1.2. Премирование работников младшего обслуживающего персон€rла и
обс-тгркивающих специшIистов Министерства по делам национшrьностей и
общественным проектам Кабардино-Бшrкарской Ресгryблиrо осуществJuIется
по результатам работы в соответствии с Положением об оплате ,рула
]\,rладшего обслуживающего персонала и обслуживающих сециiшистов
}РлЕ:ац КБР, утвержденным приказом Миннац КЬР от 26 сентября 2024 r.
Ns 39-л.

II. Порядок поощренпя и премирования работнпков младшего
обс.пулсивающего персопала и обслужпвающих спецпалпстов

минпстерства по делам цациональностей п общественным проектам
Кабарлипо-Балкарской Республики.

_ 2.1. Поощрение работников младшего обсrryживающего персон€UIа и
обсrryживающих специалистов Министерства по делам национrцьностей и
общественным проектам Кабарлино-Балiарской Ресrryблики производится по
прикЕЕ}у министра по результатам работы за определенный период времени
(меслд, квартЕlл, поltугодие, год, иной периоф при условий ""rnonra"""показателей и критериев эффективности работы и н€tличиJI экономии средств
по фондl оплаты труда.

2.2. Заместитель министра - начЕUIьник отдела бухгалтерского )лета,отчетности и экономического планиров€lния Министерства вносит
предложеЕия минйсту о поощрении работников младшего обс.тryжившощего
персонала и обслуживающих специалистов Министерства_ по делам
национальностеЙ и общественным проектам Кабараино-Балкарской
ресгryблики с )летом личного вкJIада работника в результаты деятельности
подразделения и Министерства в целом в соответствии с гryнкгом 2.1
настоящего Положения.

_ 2.3- Премирование работников младшего обслуживающего персонЕUIа и
обсrrухивающих спеццалистов Министерства по делам национalльностей и
общественным проектам Кабардино-Балiарской Ресrryблиrоа осуществJuIется
при налш{ии экономии с9едств фонда оплаты труда. Решение о премировании
оформляется прикaвом Министерства.
_ 2.4. Премирование работников младшего обслуживающего персонала и

обслуживающих специЕUIистов Министерства по делам национчrльностей и
общественным проекгам Кабарлино-Бшrкарской Республики, отработавших



неполItый рабочий месяц, квартаJI, полгода, год или иной отчетный период,
производится пропорционально фактически отработанному времени.

2.5. Премия не начисляется за BpeMlI, когда работник:
- поJIrrал пособие по временЕой нетрудоспособности, в том числе по

беременности и родам;- находился в трудовом или уlебном отгryске;
- находился в отпуске без сохранения заработной платы;
- отсутствовал по иным основаниям, в том числе предусмотренным

Трудовым кодексом РФ.
2.6. При црименении к работникам младшего обсrryживающего

персон€ша и обсJryжив,lющим специаJIистам Министерства по делам
национа_тrьностей и общественным проектам Кабардино-Балкарской
Республики дисциплицарного взыскаЕия за совершение дисциплиЕарного
проступка рЕвмер премии подлежит снижению. Указанное снижение
необходимо )литывать при выплате лишь тех премиальных выплат, входящих
в состав денежного содержания, которые Еачисляются за период, когда к
работнику бьтло применецо дисциплинарное взыскание. Снижение рЕц}мера
таких выплат не должно уменьшать размер месячной оплаты труда работников
больше чем ца 20 процентов.

III. Порядок единовременного денежного поощрения работников
младшего обслужпвающего персонала и обслуживающих специалистов
Министерства по делам национальностей и общественным проектам

Кабардино-Балкарской Республики

3.1. Работникам младшего обслуживающего персонала и
обсrryживающим специалистам Министерства по делам национаJIьностей и
общественным проектам Кабарлино-Балкарской Республики выплачивается
единовременное денежное поощрение в следующих случаJIх:

- при награждении Почетной грамотой Правительства Кабардино-
Балкарской Ресгryблики - в р€lзмере 2-х окладов в соответствии с замещаемой
должностью;

- при Еаграждении Почетной грамотой Парламента Кабардино-
Балкарской Ресгryбшлки - в размере 2-х окладов в соответствии с замещаемой
должностью;

- при объявлении благодарности Правительства Кабардино-Балкарской
Ресrryблики - в размере 2-х окладов в соответствии с замещаемой должностью;

-при объявлении благодарЕости Парламента Кабардино-Балкарской
Ресгryбтп,rки - в размере 2-х окладов в соответствии с з€tмещаемой должностью;

- при награждении почетной грамотой Министерства по делам
национальностей и общественным проектаN{ Кабардино-Балкарской
Ресгryблики - в р€вмере 1-го оклада в соответствии с замещаемой должностью;

- в связи с юбилейными датами: 50 лег; 55 лет (женщины) и 60 лет
(муlкчины) - в ршмере 1-го оклада в соответствии с замещаемой должностью;

- в других слr{мх при нмичии оснований в каждом слr{ае отдельно.
3.2. Решение о выплате и рaвмере единовременного поощрениlI

работникам, указанным в пункте 3.1. принимает министр на основании
предложениrI заместитеJuI министра - начальника отдела бухгалтерского
)п{ета, отчетности и экономического планирования и оформляется приказом
Министерства.



IV. Порядок выплаты матерцальЕой помощи работнпкам младшего
обслуживающего персонала п обсJIужпвающпм спецшалпстам

Министерства по делам нацпональностей и общественным проектам
Кабардпно-Балкарской Республикп

4.1. Работникам младшего обсrryокивающего персонaша и
обслуживающим специаJIистам Министерства по делам национальЕостей и
общественным проектам Кабардино-Баппсарской Ресгryблики в соответствии с
прик.lзом Миннац КБР от 2б сентября 2024 r. ЛЬ 39-л <<О положении об оплате
труда }rладшего обсrryжив€tющего персонzлла и обслуживающих специалистов
Министерства по делам национальностей и общественrтым проектам
Кабарлино-БЕuIкарской Ресrryблики> выплачивается матери€rльн€rя помощь в
размере одного должЕостного окJIада в год.

4.2. Выплата материarльной помоцца производится по JIичному
змвлению работника на имя министра и может быть осуществпена
одновременно с оплатой отrryска, либо при использовании лобой части
oтIrycka, а также в течение кaшендарного года, Еа основании приказа
Министерства.

Работникам младшего обсrrуrкивающего персонала и обсrгуlкившощим
специалистtlм, не отаботавшим полного кaшендарного года со дня
поступлеЕия в текущем году на работу в Министерство, матери€шьIlчи помоrць
к отIryску выппачивается в ра}мере, пропорционalльном периоду,
исчисJIяемому с даты поступления на рабоry в Министерство по 3l декабря
соответствующего календарного года вкJIючительно, с )летом времени
нсlхождеЕиr{ в отгryске по )rходу за ребенком до достихения им устаЕовленного
законодатеJьством Российской Федерации возраста.

4.3. Если работник не использовЕuI своего права Еа отrryск в течение
кЕIлендарного года, даннаrI выплата производится в конце года.

4.4. По мотивированному заявлеЕию, поданному не позднее б месяцев с
даты настуIшения события, работникам младшего обсJIуживающего персонала
и обсrryживающим специ€цистам на основЕlllии приказа Министерства при
нiulиt{ии экономии фонда оплаты rгруда окЕr}ывается материЕlльЕая помощь в
сJryчЕUIх:

- причиЕеIIия ущерба вследствие пожара, хищеЕиrI имущества и другrх
чрезвычайньпr обстоятельствах;

- отшаты дорогостоящей операции;
- смерти бrизкю< родственников (отец, мать, супруг (супруга), дети,

сестра, брат);
- вступлениrI в брак;
- рошдения детей;
- в иньD( сJгr{aUж при ЕФIиЕIии оснований в каждом сJryп{ае отдельно.
Указанная в настоящем пу{кте матери{rльЕaUI помощь выIшачивается

работнику на основании решения минис,Iра при представлеЕии
подтверждalющих докуIttеЕюв и при ншIиlIии экономии средств фонда оплаты
труда. Указанн€ц в настоящем гryнкте материЕrльнaш помощь выIшачивается
работнику при представлении подтверждaющих документов в ршмере двух
должЕостIльD( окпадов по замещаемой должности.


