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Об утвержлеции Полоясения

о порядке премирования, единовременного поощрения и выплаты
материальной помощи работнпкамrзамещающпм доля(ности,

не являющиеся должностями государственной граяцанской
службы Мипистерства по делам национальностей и общественным

проектам Кабарлино-Балкарской Республики

В целях стимулирования профессиональной деятельности сотрудников
Министерства по делам национальностей и общественным проектам
Кабардино-Балкарской Республики, з€rмещающих должности, Ее явJuIюпц.lеся

должностями государственной граждаяской сrrужбы Кабардино-Балкарской
Ресгryблики, в соответствии с Указом Президента КБР от 08.08.2007 г.

Ng55-УП <Об оплате труда работников органов государственной власти
Кабарлино-Балкарской Республики, замещающих должности, не являющиеся
должностями государствеIIной гражданской сrryжбы Кабарлино-Балкарской
Рестryблики>

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке премированиJI,
единовременного поощрения и выплаты материtшьной помощи работникам,
зatмещающим должЕости, не явJUIющиеся долх(ностями государственной
гражданской службы Министерства по делам национальностей
и общественным проектам Кабардино-Балкарской Ресгryблики.

2. Контроль за исполнением настоящего прикЕ!за оставляю за собой.

И.о. министра ,I[,. Гергоков
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полоясение
о порядке премированпя, единовременвого поощрения и выплаты

материальной помощи работникам, замещающпм должности,
не являющпеся должностями государственrrой гражданской

службЫ МинистерсТва по делам нациошальностей и общественным
проеlсгам Кабардино-Балкарской Республики

l. Общие положенпя

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок стимулирования
профессиональной деятельности и выплаты материальной помощи

работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями
iосуларственной гражданской службы Мивистер_ства по делам
национальностеЙ n общественным проектам Кабарлино-Балкарской
Ресгryблики (лалее - работники Министерства).

1.2. Премирование, поощрение и выплата материtшьнои помощи

работникам 
'Министерства осуществJlяется в соответствии с Указом

ilр".rд""r" Кабарлино-Балкарской Республики Ns 55-УП от 8 авryста 2007 г.

пбб orrnur" ТУдЪ работников органов государственной власти Кабардино-
Бмкарской Республики, замещающих должности, не являющиеся

должностями государственноЙ гражданскоЙ сrryжбы Кабарлино-Балкарской
Ресrryблики> и наirоящи* Положением при нЕIлиtIии экономии фонда оплаты
труда и максимальЕым размером не ограничивается.

II. Порядок премирования работников,
замешIающих должности,

не являющпеся должностями государственной граrrцанской
слуясбы Министерства

2.1. Премии за своевременное и качественное исполнение должностных
обязанностей работникам Министерства, выплачиваются по результатам
работы при подведении итогов деятельности Министерства за определенный
п"риод 

"ремен" 
(месяц, квартал, поJryгодие, год, иной периол).

2.2, При принятии решеЕия о премировании лиц, уклiанных в пункте
2.1. настоящеiо Пьрядка, учитывается соблюдение ими трудовой дисциплины
и следующих показателей трудовой деятельности:

- личпый вкJIад в обеспечение выполЕения задач и ре€rлизации функчий,
возложеЕных на Министерство;

- степень сложности выполнения заданий, эффективности достигнутых
результатов за определенный период работы;

- оперативность и профессионarлизм в решении возникающих вопросов,
в подготовке документов, выполнении поручений руководства Министерства;

- использование новых форм и методов работы, положительно
отрtвившихся на результатах работы;

* соблюдения установленньD( сроков выполнения пору{ении,
добросовестное и качественное выполнение работы, предусмотренной
долкностными обязанностями;

- соблюдение распорядка работы Министерства.
2.3. Руковолители структурных подразделений, в структуре которых

числятся работники, замещающие должЕости, Ее являющиеся должностями
государственной rражданской сrryжбы Министерсгва, по согласованию с
заместитеJUIмиминисТра'кУрирУющимисоотВетствУюЩиенаправления



деятельности, вносят министру предложения о премировании работников
Министерства.

2.4. Премирование работников Министерства осуществляется в
пределzrх экономии фонда оплаты труда. Решение о начислении премии
принимается с )летом положений пункта 2.2 настоящего Порядка и
оформляется приказом Министерства.

25. Премия не начисляется за время, когда работrrик, не являющийся
государственным сJI)Dкащим Министерства:

- полr{ал пособие по временной нетрудоспособности, в том числе по
беременности и родам;

- нalходился в трудовом или учебном отпуске;
- находился в отпуске без сохранения заработной платы;
- отс)тствовЕlл по иным оснокtниям, в т.ч. предусмотренным ТК РФ.

2.б. При применении к работникам Министерства дисциплинарного
взыскания за совершение дисциплиЕарного проступка pir:}мep премии
подлежит снижению. Указанное снижение необходимо }п{итывать при
выплате лишь тех премичtпьных выплат, входящих в состав денежЕого
содержаниJI, которые начисляются за период, когда к работнику было
применено дисциплинарное взыскание. Снижение размера таких выплат не
должЕо уменьшать ра:}мер месячной оплаты труда работников больше чем на
20 процентов.

III. Порядок единовременного поощрения работнпков,
замещающих должности,

не являющиеся должностями государственной граrrсданской
слуясбы Министерства

3.1. Работнику Министерства выIuIачивается единовременное денежное
пооцц)ение,

3.2. Единовременное деЕежное поощрение выплачивается в следующих
случЕUIх:
- при награждении Почgтной грамотой Правительства Кабардино-Балкарской
Ресгryблики - в размере 2-х окладов в соответствии с замещаемой должностью;
-при на!раждении Почетной rрамотой Парламента Кабарлино-Балкарской
Ресrryбтп.rrс.r - в размере 2-х ок.падов в соответствии с зtlмещаемой должностью;
-при объявrrении благодарности Правительства Кабарлино-Баrrкарской
Ресrryбrпlк,r - в piвMepe 2-х оlстtадов в соответствии с заJ\.rещаемой должносгью;
- при объявлении благодарности Парламента Кабарлино-Балкарской
Ресгryбrпrки - в рЕrзмере 2-х ошtадов в соответствии с замещаемой должностью;
- при нагрЕDкдении почетной грамотой Министерства по делам
национальностей и общественным проекгам Кабардино-Балкарской
Ресrryблики - в размереl-го оклада в соответствии с замещаемой должностью;
- в связи с юбилейными датами: 50 лет; 55 лет (хенщины) и б0 лет (мужчины)
в размере l-го оклада в соответствии с замещаемой должностью;- в других сJryчаях при нЕrличии оснований в каждом слr{ае отдельно.

3.3. Решение о выплате и размере единовременного поощрения
работникам, указанным в пункте 3.2. принимает министр на основании
предложений руководителей струкryрных подразделений, в струкгуре
которьж числятся работники, замещ€lющие должности, не явJuIющиеся
должностями государственной гражданской службы Министерства с )летом
оснований, указанных в п.2.2 настоящего положения, и оформляется приказом
Министерства.



fY. Порядок единовременной выплаты при предоставленпи ежегодного
оплачиваемого отпуска работникам, замещающпм должности,

не являющt!еся должностямп государственной гражданской
службы Министерства

4.|. При предоставлении работнику Министерства ежегодного
оплачиваемого отпуска (далее - отпуск) в соответствии с Указом Президевта
Кабарлино-Балкарской Республики Nq 55-УП от 8 авryста 2007 r. <Об оплате
труда работников органов государственной власти Кабарлино-Балкарской
Ресгrублики, замещаюцц,rх должности, не являющиеся должностями
государственной гражданской службы Кабардино-Балкарской Республики>
производится единовременнаrI выплата в размере двух должностных окJIадов.

4.2. ЕдиновременнаJI выплата работнику Министерства производится
один раз в год по его заявлению на имrI министра, одновременЕо с оплатой
отпуска. В слrrЕUIх использоваIIиJI работником отпуска частями,
соответствующаrI выплата производится по заrIвлению работника при
использов€шии первой части отпуска.

Работнику Министерства не отработавшему полЕого к€rлендарного года
со дня поступлениrI в текущем году на рабоry в Министерство единовременнаrI
выплата к отгryску выплачивается в размере, пропорциональном периоду,
исчисJuIемому с даты поступления на работу в Министерство по 31 декабря
соответств).ющего календарного года включительно, с у{етом времени
нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижеЕиlI им установленного
законодательством Российской Федерации возраста.

4.3. В сrгrlае если работник Министерства в течение года не использовал
своего права на отгryск, данная выплата I]роизводится в конце года.

V. Порядок выплаты матерпальной помощи работнпкам,
замещающпм должности,

не являющиеся доля(ностями государствеццой граrrцанской
службы Мипистерства

5.1. Работникам Министерства в соответствии с Указом Президента
Кабардино-Балкарской Ресгryблики Ns 55-УП от 8 авryста 2007 r. <Об оплате
цуда работников органов государственной власти Кабардино-Балкарской
Ресгryблики, замещаюцшх должности, не являющиеся дол)l(ностями
государственной rражданской стrужбы Кабардино-Балкарской Ресгryблики>
ежегодно выплачивается материЕrльнaш помощь в размере двух должностньD(
окJIадов.

5.2. Выплата материальной помощи производится по личному
зaulвлеIlию работника Министерства на имя министра и может быть
осуществлена одновременно с оплатой отпуска либо при использоваttии
любой части oTlrycкa, а также в течение кЕrлендарного года на основании
приказа Министерства.

Работнику Министерства, не отработавшему полного календарцого года
со дюI поступлениJI в текущем году на работу в Министерство, материz}льная
помощь к отгryску выплачивается в размере, пропорционalльном периоду,
исчисJuIемому с даты поступлениJI на работу в Министерство по 31 декабря
соответствующего календарЕого года вкJIючительно, с у{етом времени
нахождениrI в отпуске по уходу за ребенком до достижения им установленного
законодательством Российской Федерации возраста.



5.3. УказаннаrI выIuIата производится один раз в год. Если работник
Министерства не использовЕlп своего rц)ава на отгryск в течеЕие года, даЕнЕUI
выплата производится в конце года.

5.4. По мотивировatнному зtцвJIеЕию, поданному не поздЕее б месяцев с
даты ЕастуIшения собьrтия, лицЕlм, не явJIяющимся государственными
служащими Министерства, на основании приказа Министерства при н€IJIичии
экономии фонда оплаты,tруда ок€lзывается материatльнм помощь в сJryчаях:

- причинеЕия ущерба вследствие пожара, хищениrI имущества и других
чрезвьтчайньп< обстоятельств;

- оIIлаты дорогостоящей операции;
- смерти бrизкrоr родственников (отец, мать, супруг (супруга), дети,

сестра, брат);
- всцrпления в брак;
- рождения дсгей;
- в иньD( сJtrlarях при налиtIии основаяий в каждом сJryчае отдельно.
Указанная в настоящем пункте материальн€ш помопIь выплачивается

рабошrикам Министерства при предст€lвлении подтверждающих докуI\,IеЕтов
при экономии фонда оплаты труда в размере двух доJDкностIIьIх окладов по
замещаемой доJDкности.


