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по дЕJьм нАIцоЕАль##i"Sfi?" r""нным проЕктАмкАБАр.щIо-Бл.iпtдрской рЕсIrуБлики
(Мшпшац КВР)
прикАз

къэвэг.щй-валъкьэр рЕсIrуБликэмлъэпкь Iуэхжэмрэ жьUIльуэ rроъктхЬпйэ и п,пшлстЕрствэунлФэ
КЪЛБАРТЫ-МАJIКЪАР Р_ЕСПУБЛИКАНЫ МИЛJIЕТЛЕНИ ИШJIЕРИЭПЦА ЖАМАУАТ IIРОЕКТЛЕ ЖАНЫ ВЙ-ПЕЙИСТЕРСТВОСУ

в уй рукъ

ов. а 9, to м д

Об угверцденип Полоясепия о Почётной грамоте
Министерства по делам нацпональцостей и общественным

проектам Кабардино-Балкарской Республикп

В соответствии со ст. 55 Федера;rьного закона от 27 цюля2004 года
Ns 79-ФЗ <О государственной гражданской службе Российской Федерации>
и в цеJUгх поощреншI работников Управления по взаимодействlдо
с институтами гражданского общества и делам национаlrьностей
Кабардино-Балкарской Ресгryблики

пршказываю:
l, Утвердить Положецие о Почетной грамоте Министерства по деламнациональцостеЙ и общественным проектам Кабарлино-Балкарской

Ресгryблики (приложение 1).

2, Утвердить форrrпу ходатайства о Еаграждении Почетной грамотой
министерства по делам национальностей и общественrшм ,rpoaou,
Кабардино-Балкарской Республики (приложеrше 2,3) и форму цаградного
листа (приложенпе 4).

3, Признать утративIIIим силу приказ Министерства по взаимодействию
с институтами граждаЕского общества
от 25.12.2018 г. ЛЬ 50.

и делам национ€шьностей КБР

4. Контроль за исполнеЕием настоящего прикша оставляю за собой.

Министр
А. Курашинов

z

йи



С приказом ознакомлены:

Заместитель министра

Заместитель министра - начЕUIьник
отдела бухгалтерского )п{ета, отчетности
и экономшIеского планировalния

Заведлощий секгором правового
обеспечения

Заведrющий сектором государственной
службы, кадров и делопроизводства й

.Щ. Гергоков

М. Атланова

Р. Шоров

М.Гетаова



Приложение 1

к прикaву Министерства по
делам национtцьностей и общественным проектам

Кабардпно-Балкарской Ресrryблики

от воя 2023 rода N9

ПОЛОЖЕНИЕ
о Почётной грамоте

Минrrсгерства по делам пацпональностей rr обществеrrным
проектам Кабарлпно-Балкарской Ресrrублшки

l. Почётная гр€lмота Министерства по делам национальпостейи общественным проектам Кабардино-Балкарской Ресгryблики (даlrее -Министерство) является формой поощрениrI и стимулиров{lния лиц, внёсших
значительный ли.rный вклад в решение задач, стоящих перед Министерством,В СВЯЗИ С юбилейными датами, за образцово" 

"rrnonr"r"" оыrо""r"ообязанностей и безупречную, эффектrвную, эффективrrую рабоry работниковМинистерства.
2. Почетной грамотой награждЕlются работнпки Министерстваза значительный личньй вклад в решение задач, стоящ[D( передМинистерством, в связи с юбилейцым" д"r*", за образцовое выполнение

должностньD( обязанностей и безупречную, эффективную рабоry.Почетной грамотой моryт бытЬ 
"Ъ.рu*д"rr"' работникИ друггхорmнов государственпой власти КБР, органов местного самоуправJIениJI,

общественньrх и иIlых организаций и 1^rреждений за плодотворное
сотудниtIество в решеции стоящих перед Министерством задач,по письмеI lому ходатайству руководителей указанньrх Ърганизаций и
решению коллегии Министерства.

3. Почетной грамотой нагр€DкдаютСя работники за заслуги,нlвванные в пункге 2 настоящего Положения, имеющие стаж работы в отрасли(организациях) ресгryблики не менее 5 лgт.4, Наrраждение Почетной rрамотой производится прик€вомМинистерства.



5. Ходатайство о награждении Почетной граtvtотой государственных
гражданскrх сJryжащих Министерства вносится Министру по делам
национЕuIьностей и общественным проектам КБР нача.гrьниками струкгурных
подразделений Министерства по приJIагаемой форме с ука:tанием KoHKpeTHbD(

достижений грФкдЕtнскоrý сJrужащего, послухивших основанием для
предст€IвJIениJI к IIаlраждению, с обязательЕым согласов{lнием с зап4естителем
министра по дел€l}.t национальностей и общественньrм проектам КБР
в соответствии с распределением обязанностей.

.Щля рассмотрения вопроса о награждеЕии Почетной грамотой
МинистерстВа сотрудников Других организаций, цх руководитеJIями
предстаешIется наградной лист с указанием биографическю( дatнньD(,
сведений о трудовой деятельЕости, имеющихся государственньш
(ведомственных) наградах.

6. Вру"rение Почетной граJ\4оты Министерства производится
в торжествеЕной обстановке миЕистром либо по его порrrению заместителем
министра в присутствии начальЕиков cTpyкrypнbD( подразделений
Министерства.

7. Гражданским служащим Министерства, нагрЕDкдецным Почетной
гра},lотой, в соответствии со ст. 55 Федерального закоЕа от 27 июля 2004 г.
Ns 79-ФЗ <О государственной гражданской службе Российской Федерации>
выплачивается единовременЕое поощрение в размере одного должн остного
окJIада за счет средств фонда оплаты труда Министерства с )летом
сложившейся экономии по фонлу оплаты труда.

8. Инициаторам ходатайств, ука:}анным в пункте 2 настоящего
Положения, рекомендуется выIUIачивать денехное пооцрецие работникам,
удостоенным Почетной грЕlмоты Министерства.

Размер опредеJUIется руководителем соответствующей организации.
9. Повторное Еаграждение Почетной трамотой Мпнистерства

не производится.



Приложение 2

к прикц}у Министерства по
делам национапrьностей и общественным проектам

Кабардино-Балкарской Ресrryблики

от 0 , 0а. 2023 годаNs

ХОДАТАЙСТВО
о ЕагрФкдении Почетной грамотой Министерства по делам национальностей

и общественным проектЕlп,t
Кабардино-Балкарской Республики.

. Фамилия, имJI, отчество

. .Щата рождения

. Образование

. Ученая степень, 1пrеное звание, классный чин

..Щолжность

1L

l
2
з
4
5

6. Наименовапие структурного подразделения Управ.гl ения

7. Стаж работы: в Министерстве
в т.ч. в замещаемой долrкности:

8. Стаж работы в др. органах (организациях)
9. Краткая характеристика и конкретные достижения работника,
посJryжившие основанием дJUI представления к
награждению:

Начальник струкгурного подразделенЕя
Миrшстерства (подпись) (расшифровкаподписи)

(( )) г
(подпись) фасшифровкаподписи)

СОГЛАСОВАНО
Заместитель минисцlа



Приложение З

к прика:lу Министерства по
делам национальностей и общественным проектalм

Кабардино-Бшrкарской Ресrryблики

от 0в . Oi.. 2023rодахs N!

ХОДАТАЙСТВО
о нагр€Dкдении Почетной грамmой Министерства по делап.{ наrцлонаrrьцостей

и общественным проекта}.l
Кабардино-Балкарской Республики иных лиц.

Фамилия, имrI, отчество
.Щата рождения
Образование
Наименование места работы (сферы деятель ности

1

2
J
4

5..Щолжность
6 . Ученм степень, r{еЕое звание, классный чин
8. Стаж работы (время зашIтия конкретной сферой деятельности) 

-

9. КраTKEUI характеристика и коцкретные достижения работника,
послужившие основанием для представления к
награждению:

Начальник стуктурного (кадрового)
подразделения

(подпись) (расшифровка подписи)

СОГЛАСОВАНО
Руководитель (заместитеrь руководителя)

г(( ))

(подпись) (расшифровкаподписи)



Приложение 4
к приказу Министерства по делам

национ€шьностей и обществеЕным проектам
Кабардино-Балкарской Рестryблики

от ое 2023 годаNs

НАГРАДНОЙЛИСТ

Полное
оргапизаIцrи

нмменование

Ф.и.о.

Налrленование струIсгурного
подазделения, доJгrкностъ

Число, месяц, год рожденlrя,
место рождеЕия

Национальность
Образовшrие

Год
поступлеция

Год
окончания

олное название учебного заведения,
специальпость по дипло

п
му

Имеет ли ученую степень,
звание

Государственяые
ведомствеЕные награды (кем и когда
награхqден)

и(или)

опыт трудовой деяте!,Iьности
.Щата

поступления
,Щата

увольнения
олное наименование организации, должностьп

конкретных заслуг, достижений

ходатайство с указанием

dля (наzраэсDенuя Почеmно
zрамоlпой Мuнuсtперсmва по dелам
нацuон(иьноспей u оfuцеспвенньtл1
проекпам КБР)

Канdudалпура преdспавлена

ol . д-


